2

С О В Е Т
ПРИ ПОЛНОМОЧНОМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕ 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
В ПРИВОЛЖСКОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ


	г. Пермь
	                             8 августа 2025 г.






ПОВЕСТКА

[bookmark: _GoBack]1. О реализации мер социальной помощи и поддержки участников спецоперации и членов их семей в регионах Приволжского федерального округа.
2. О поддержке работающей молодежи в регионах Приволжского федерального округа.

С О В Е Т
ПРИ ПОЛНОМОЧНОМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕ 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
В ПРИВОЛЖСКОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ 
по вопросу «О поддержке работающей молодежи в регионах Приволжского федерального округа»

	г. Пермь
	08.08.2025



ПРОТОКОЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ

Вопросы поддержки работающей молодежи в Приволжском федеральном округе обусловлены как дефицитом рабочих рук в различных сферах экономики, так и необходимостью удовлетворения запроса молодых людей на создание условий для проявления своих способностей, повышения квалификации для профессионального роста и обустройства полноценной семейной жизни. Необходимость решения задачи комплексного экономического и социокультурного развития тесно связана с возможностью закрепления молодых специалистов не только на конкретном производстве, но и в целом в регионе, федеральном округе, стране. 
Численность молодежи в возрасте от 18 до 34 лет в ПФО в 2024 году составила более 5,2 миллиона человек. При этом происходит постепенное сокращение ее количества (на 155,5 тысяч чел. по сравнению с предыдущим годом). Доля этой группы в общем населении регионов округа составляет 18,4%, за год показав снижение на 0,6%. 
Реализация государственной молодежной политики в отношении работающей молодежи осуществляется Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь), а также региональными органами государственной власти и общественными структурами. 
В органах исполнительной власти и подведомственных им учреждениях регионов Приволжского федерального округа трудятся 114 специалистов, ответственных за работу с трудящейся молодежью. 
Деятельностью общественных структур в регионах округа охвачены около 432 тыс. молодых трудящихся. Наиболее развита сеть таких организаций в Республике Татарстан, Пермском крае, Кировской и Оренбургской областях.
Основными формами работы с трудящейся молодежью являются массовые мероприятия (праздники, посещения спортобъектов, спортивные соревнования, интеллектуальные игры, образовательные программы, конкурсы профессионального мастерства). Профильные организации проводят также совещания и мозговые штурмы, направленные на поиск современных методов работы с трудящейся молодежью и др. Профсоюзные организации активно работают по направлению защиты прав молодых работающих, оказывают им правовую и методическую поддержку. 
Проблематика, связанная с адаптацией и закреплением работающей молодежи по-разному рассматривается с позиций работодателей и самой работающей молодежи. С точки зрения работодателей она характеризуется недостатком профессионального опыта и необходимых навыков, завышенными зарплатными ожиданиями, проблемами дисциплины и адаптации, недостатком мотивации. 
Молодые работники отмечают сложную адаптацию, невысокую оплату труда, дефицит перспектив карьерного роста, недостаток эффективной системы наставничества, жилищные трудности, а также ограниченный доступ к детским садам, отсутствие развитой корпоративной культуры и мероприятий, направленных на досуг и сплочение коллектива. 
Отмечается также разрыв между системой образования и требованиями рынка труда, когда знания молодых специалистов не всегда отвечают практическим потребностям работодателей. Наблюдается значительный отток кадров в крупные города и слабый престиж рабочих профессий среди молодежи, что усугубляет дефицит специалистов в регионах, прежде всего в промышленном секторе. Особо выражены проблемы в сельской местности, где социально-бытовая инфраструктура недостаточно развита, а финансовые барьеры и цифровое неравенство ограничивают возможности для занятости и самореализации трудящейся молодежи.
Одной из ключевых задач, стоящих перед государством в последние годы, является защита социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи. Для этого во всех регионах округа формируется система мер, направленных на создание условий для активизации участия этой категории молодежи в жизни страны и региона, обеспечение ее всесторонней социальной поддержки на этапе получения образования, вхождения и закрепления в профессии, осуществления трудовой деятельности, личного и профессионального развития.
Анализ подходов работы с трудящейся молодежью в регионах и на предприятиях округа показывает важность реализации материальных и нематериальных мер, в том числе социальной поддержки, профессионального сопровождения, культурно-творческого и спортивного развития, общественной деятельности.
На региональном уровне реализуются комплексные меры поддержки, включающие целевые денежные выплаты, компенсации за аренду жилья, возмещение части затрат на уплату процентов, начисленных по ипотечным договорам, поддержку при переезде, выплаты молодым педагогам, врачам и специалистам агропромышленного профиля. 
В ряде регионов существуют практики стимулирования отдельных категорий молодых специалистов. Так, в Нижегородской области в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава устанавливаются стимулирующие выплаты в размере до 30% от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы молодым специалистам (тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет) в течение первых 4 лет работы. 
В Пензенской области выпускники вузов по специальности «Ветеринария» ежемесячно получают выплаты в размере 10 тыс. рублей в течение 3-х лет после трудоустройства, а также компенсационные 50 тыс. рублей раз в полгода в течении 3 лет после трудоустройства.
В Республике Мордовия Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства организована программа «Зови в команду», где пригласив друга стать сотрудником компании, можно получить вознаграждение за рекомендацию и т.д.
Крупные предприятия, действующие в регионах Приволжского федерального округа, осуществляют собственные меры поддержки: от дополнительного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, компенсаций аренды жилья, оплаты медицинского обслуживания до организации корпоративных спортивных и культурных мероприятий. 
Некоторые компании, представленные в округе, такие как ПАО «СИБУР», ПАО «ЛУКОЙЛ», реализуют корпоративные конкурсы грантов, позволяющие финансировать социальные инициативы работников и проекты местных сообществ.
Мероприятия для работающей молодежи широко представлены спортивными и культурными событиями. В различных регионах ПФО проводятся соревнования по волейболу, легкой атлетике, настольному теннису, городошному спорту, народному жиму и другим видам. 
Культурно-интеллектуальные мероприятия включают конкурсы, фестивали творчества (например, телевизионный фестиваль «Наше время» в Татарстане), форумы и слеты молодых специалистов, а также различные акции.
Особое место занимает развитие корпоративной культуры и корпоративное волонтерство, которое способствует укреплению командного духа, развитию управленческих навыков и социальной активности молодежи. Так, в Удмуртской Республике и Оренбургской области функционируют программы корпоративного добровольчества, объединяющие сотни участников из различных предприятий. Волонтерские инициативы способствуют решению социальных проблем и вовлечению молодёжи в общественно полезную деятельность.
Одним из наиболее эффективных инструментов вовлечения молодежи в корпоративную и социальную жизнь предприятий являются Советы молодых специалистов, действующие на производствах. В настоящее время в Приволжском федеральном округе функционирует более 600 таких советов, численность которых стабильно растет. Они организуют социально-культурные мероприятия, научные форумы, спортивные соревнования и волонтерские проекты, способствуют адаптации и профессиональному развитию молодых работников, представляют их интересы перед руководством. Советы активно участвуют в благотворительной деятельности, шефстве над детскими домами, молодежными центрами, учебными заведениями и культурными инициативами. 
Значимым проектом окружного уровня стал общественный проект «МолоТ» (Молодежный труд), стартовавший в 2025 году по инициативе полномочного представителя Президента РФ в ПФО. Проект включает в себя мероприятия спортивного направления (в том числе семейную эстафету), интеллектуального, а также военно-прикладного профилей. В первый год реализации проект объединил более 16 тысяч молодых работников, представляющих 394 предприятия, расположенные в регионах округа, и способствовал формированию корпоративной культуры и чувства гордости за свое предприятие, а также пропаганде патриотических и семейных ценностей. Наибольшее число молодых людей приняли участие в проекте в Удмуртской Республике (3 187 чел.), Пермском крае (3 146 чел.) и Республике Татарстан (3 017 чел.). Высокая вовлеченность молодых работников предприятий в проект, а также рост молодежных советов предприятий демонстрируют возможности для его масштабирования и интеграции в систему мотивации кадров предприятий.
Анализ материалов, представленных регионами, расположенными в Приволжском федеральном округе, федеральными органами государственной власти и крупнейшими общественными структурами свидетельствует о существенной работе, развернутой в целях создания развитой многоуровневой системы поддержки работающей молодежи. 
Вместе с тем, данная работа в настоящее время находится в ранней стадии. Кроме того, выделяется ряд существенных проблем, от решения которых зависит выполнение этой государственной задачи - формирования ядра трудящейся молодежи, являющейся важнейшим локомотивом развития экономики страны. В числе наиболее значимых из них отмечаются:
· несовершенство нормативно-правовой базы работы с трудящейся молодежью;
· недостаточность внимания к указанной социальной группе со стороны органов государственной власти;
· отсутствие оценки эффективности воспитательной работы на разных уровнях;
· отсутствие единого системного подхода к мерам и механизмам поддержки работающей молодежи и представления возможности для ее самореализации на региональном, муниципальном уровнях, а также на предприятиях (в организациях); 
· необходимость подготовки специалистов для работы с трудящейся молодежью, как из числа работников предприятий, так и в органах государственной власти;
· недостаточность информационного обеспечения поддержки работающей молодежи, слабое использование социальных сетей и возможностей неформальной коммуникации, а также отсутствие каналов распространения информации об имеющихся возможностях и льготах для этой категории молодежи;
· незначительное количество программ и мероприятий для работающей молодежи.

В целях решения этих и других выявленных в процессе подготовки к Совету при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе проблем в сфере поддержки работающей молодежи в современных условиях, целесообразно рекомендовать:
1. Федеральному агентству по делам молодежи:
1.1. разработать и утвердить Стандарт корпоративной молодежной политики, предусматривающий создание на предприятиях молодежных советов, современных молодежных пространств, интеграцию молодых специалистов в управленческие структуры организаций, механизмы наставничества и карьерного роста; 
1.2. рассмотреть возможность создания круглогодичного молодежного образовательного центра компетенций для работы с трудящейся молодежью в Пермском крае в целях реализации на его базе соответствующих образовательных программ; 
1.3. создать систему информирования молодежи об актуальных государственных программах, льготах и социальных возможностях; 
1.4. организовать целевой конкурс грантов для общественных организаций, осуществляющих поддержку работающей молодежи, и физических лиц, представляющих интересы молодежных объединений промышленных предприятий, для оказания поддержки реализации их инициатив и проектов; 
1.5. учредить премию «Лучший молодежный совет «России» в целях выявления и поощрения наиболее эффективных практик поддержки работающей молодежи на предприятиях;
1.6. разработать для дальнейшего использования в регионах единые методические рекомендации по организации работы с трудящейся молодежью (в том числе из госсектора), включая информацию об общероссийских и межрегиональных мероприятиях для указанной категории молодежи; 
1.7. разработать и реализовать программы подготовки специалистов для работы с трудящейся молодежью;
1.8. разработать Национальный рейтинг компаний по молодежной политике на основе Стандарта корпоративной молодежной политики;
1.9. организовать формирование реестра лучших практик работы с молодежью по итогам проведения Премии «Лучший молодежный совет России» и формирования Национального рейтинга компаний по молодежной политике.

2. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации организовать работу по внесению изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» в части обеспечения возможности трудоустройства несовершеннолетних на промышленные предприятия, имеющих среднее профессиональное образование.
3. Комитету Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по молодежной политике проработать вопрос о внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации в части предоставления молодым специалистам социального налогового вычета за аренду жилья. 

4. Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» изучить опыт реализации общественного проекта «МолоТ» (Молодежный труд) и рассмотреть возможность организации аналогичного проекта для его проведения в общероссийском масштабе, а также других проектов в сферах инновации и рационализаторства, творчества, общественной активности. 

5. Руководителям высших исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа:
5.1. провести анализ достаточности мер, направленных на поддержку работающей молодежи, в случае необходимости расширить их перечень; 
5.2. рассмотреть возможность предоставления мер поддержки при строительстве корпоративного жилья;
5.3. разработать и реализовать региональный план работы с работающей молодежью, с включением в него мероприятий на системной основе, направленных на создание условий для самореализации в различных сферах (культура, творчество, спорт, и т.п.);
5.4. провести работу по формированию советов работающей молодежи на предприятиях;
5.5. рассмотреть возможность создания общественной структуры, координирующей деятельность советов работающей молодежи в регионе 
(в случае ее отсутствия);
5.6. расширить охват участия молодежи в ходе реализации регионального этапа общественного проекта ПФО «МолоТ» (Молодежный труд), предусмотрев региональные меры поощрения для участников и работодателей;
5.7. включить представителей работающей молодежи в консультативные советы при органах власти для обеспечения их интересов при принятии решений, касающихся вопросов реализации молодежной политики; 
5.8. проработать дополнительные меры поддержки для молодежи, работающей в малых городах и сельской местности, включая проведение высокоскоростного интернета, организацию системы мероприятий спортивного и культурного профиля для сельской молодежи, строительство и ремонт социальных объектов, которые используются работающей молодежью; 
5.9. рассмотреть возможность предоставления льгот и субсидий на оплату детских садов, яслей, а также организации детских комнат на предприятиях; 
5.10. организовать проведение региональных конкурсов на выявление лучших работодателей, реализующих молодежную политику, с формированием и публикацией соответствующего рейтинга;
5.11. организовать рассмотрение на региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопроса о результатах поддержки работающей молодежи.

6. Руководителям высших исполнительных органов власти Оренбургской и Самарской областей закрепить за региональным органом власти, ответственным за реализацию молодежной политики, функции координации деятельности по поддержке работающей молодежи.

7. Федерации Независимых Профсоюзов России, отраслевым союзам предусмотреть включение в региональное трёхстороннее соглашение (коллективный договор) положений, касающихся работы с молодёжью, в том числе создания условий для формирования советов работающей молодежи в организациях (предприятиях) региона.
