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 П Р О Т О К О Л

заседания Совета при полномочном представителе 

Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе

от 12 ноября 2021 года № 2
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

	Полномочный представитель Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Комаров И.А.



ПРИСУТСТВОВАЛИ:
 

	начальник Управления Президента Российской Федерации по общественным проектам
	Новиков С.Г.

	члены Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе:
	Азаров Д.И., Арсентьев Ю.В., Бречалов А.В., Васильев И.В., Евстифеев А.А., Завозяев И.И., Здунов А.А., Зеленый Н.М., Кузьмицкий А.А., Махонин Д.Н., Машковцев О.А., Мельниченко О.В., Минниханов Р.Н., Никитин Г.С., Николаев О.А., Паслер Д.В., Радаев В.В., Русских А.Ю., Стронгин Р.Г., Трубников В.М., Хабиров Р.Ф., Шишкин Н.А.


	секретарь Совета, заместитель полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе
	Буренков И.Ю.

	приглашенные на заседание Совета: 


	Абросимов А.В., Алексеева А.Ю., Алтабаева Е.Б., Афиногентова А.О., Баклашова И.И., Баландина Ю.Ф., Барминов Г.А., Батюкова Л.А., Беловицкая А.А., Бурцев С.А., Васенкова А.Я., Верижникова Е.М., Волков П.В., Гайдук Я.А., Галкин А.И., Гильмутдинов Р.У., Грибов Р.В., Гришнева А.А., Гуров  Г.А., Демидов В.Н., Егоров  С.И., Житенев Г.Я., Захаров  Д.А., Игошин С.Ю., Карутина Е.Д., Кастюкевич И.Ю., Касьянов А.А., Колчин В.С., Комаров А.П., Коробко А.М., Костин И.М., Красноруцкий П.П.,  Кулик Ю.П., Люлин Е.Б., 
Макеев И.В., Мешков В.В., Мурзин  А.М., Наумова Н.А., Орлов  М.И., Панов С.В., Петрова  О.В., Плешаков Д.С., Плещева И.В., Половников С.В., Пронина О.В., Пшенников Д.В., Рожин Ю.А., Сагитов И.Х., Сафаров А.А, Сезганов М.С., Сериков А.В., Симонов А.В., Сластной В.А., Смирнов С.В., Соловьев Д.Е., Сулейманов Т.Д., Сухарев И.Н., Тутова Л.Н., Фаттахов Д.И., Федоров Г.С., Фетисов А.Б., Хадиуллин И.Г., Черников А.Л., Ягов О.В.


О реализации государственной молодежной политики в регионах Приволжского федерального округа 
(Комаров И.А., Новиков С.Г., Машковцев О.А., Гуров Г.А., Наумова Н.А., Фаттахов Д.И., Паслер Д.В., Азаров Д.И., Махонин Д.Н., 
Красноруцкий П.П., Сериков А.В., Плещева И.В., Алтабаева Е.Б.)
ВЫСТУПИЛИ: полномочный представитель Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Комаров И.А., 
начальник Управления Президента Российской Федерации по общественным проектам Новиков С.Г., заместитель полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Машковцев О.А., заместитель Министра науки и высшего образования Российской Федерации Гуров Г.А., исполняющая обязанности заместителя Министра просвещения Российской Федерации – директор Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Наумова Н.А., заместитель руководителя Федерального агентства по делам молодежи Фаттахов Д.И., Губернатор Оренбургской области Паслер Д.В., Губернатор Самарской области Азаров Д.И., губернатор Пермского края Махонин Д.Н., председатель Общероссийской общественной организации «Российский союз молодежи» Красноруцкий П.П., заместитель генерального директора АНО «Россия – страна возможностей» Сериков А.В., исполнительный директор Российского движения школьников Плещева И.В., заместитель председателя Комитета Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации по науке, образованию и культуре Алтабаева Е.Б.

ОТМЕТИЛИ:

Участники заседания Совета, заслушав и обсудив доклад рабочей группы Совета, отметили, что в современных условиях государственная молодёжная политика (далее – ГМП) приобретает стратегическое значение для развития Российской Федерации. Глубокие процессы изменений, происходящие в молодежной среде, оказывают влияние практически на все сферы жизни и требуют поиска адекватных ответов, которые бы позволяли молодежи полностью реализовать свои способности.

На начало 2021 г. в Приволжском федеральном округе проживало 
5,2 млн. молодых людей (в возрасте от 14 до 30 лет), что составляло 17,9% от общей численности жителей округа. 

Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ 
«О молодежной политике в Российской Федерации», возрастные границы понятия «Молодежь» расширены на возрастную категорию 31-35 лет, что увеличило общую численность молодежи до 7,9 млн. чел. (27,2% от общего населения округа). 

Внутреннее распределение по возрастам характеризуется определенными динамическими изменениями, отражающими общую демографическую ситуацию в стране. 

В период с 2018 по 2020 годы численность молодых людей в возрасте от 14 до 17 лет постепенно росла от 1,137 млн. чел. до 1,180 млн. человек. Одновременно несколько сокращалось количество молодых людей в возрасте от 18 до 24 лет – с 1,941 млн. чел. до 1,871 млн. чел. Наибольшее сокращение зафиксировано в возрастной группе от 25 до 30 лет 
(с 2,523 млн. чел. в 2018 г. до 2,170 млн. чел. в 2020 году), что объясняется как последствиями спадающей демографической волны, так и фактором отъезда представителей этой группы за пределы регионов округа в связи с поиском работы и по иным обстоятельствам. 

Активная миграция молодежи за пределы регионов проживания, в основе которой чаще всего лежит невозможность построить успешную карьеру и полностью реализоваться по полученной специальности представляет серьезную проблему. Согласно данным, представленным на аналитических панелях в подсистеме информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» Минтруда России, среди общего количества выпускников образовательных организаций высшего образования Приволжского федерального округа 2018-2020 гг. по образовательным программам бакалавриата и магистратуры (402 654 чел.) 32% выпускников трудоустроены не в регионе обучения. 

Ежегодно растет уровень миграционного оттока сельской молодежи в город, который в основном идет за счет молодежи в возрасте от 18 до 25 лет. При этом, согласно социологическим исследованиям, большинство молодых людей из сельской местности (57,6%) не планируют связать свою жизнь с селом. Основными мотивами являются отсутствие жизненных перспектив на селе (14,2%), условий (7,7%), привлекательность городской жизни (4,8%). 
В настоящее время доля городской молодежи в ее общей численности составляет 73%, сельской – 27%. 

Решение вопросов молодых людей в регионах округа обеспечивается органами власти, структура которых в регионах Приволжского федерального округа различна. 

Так в 6 регионах (Республики Марий Эл, Мордовия, Удмуртская Республика, Пермский край, Кировская и Саратовская области) органы, реализующие молодежную политику, находятся в составе министерств спорта, туризма и физической культуры. В 4 регионах (Чувашская Республика, Нижегородская, Пензенская и Самарская области) в структурах региональных органов власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования. Только в 4 регионах (Республики Башкортостан и Татарстан, Оренбургская и Ульяновская области) созданы отдельные профильные органы исполнительной власти (министерства и агентства). 
Всего по округу количество штатных сотрудников региональных органов по делам молодежи за последние три года сократилось со 156 чел. в 2018 г. до 152 чел. в 2020 г. При этом рост численности сотрудников произошел в 3 регионах – Самарской области (с 5 до 15 чел.), Республике Татарстан (с 42 до 47 чел.) и Удмуртской Республике (с 8 до 9 чел.). Сокращение же произошло в 4 регионах: Республике Мордовия (с 10 до 8), Чувашской Республике (с 14 до 4), Пермском крае (с 8 до 4), Кировской области (с 12 до 8 чел.). Наибольшее количество сотрудников региональных органов по делам молодежи в настоящее время трудится в Республике Татарстан (47 чел.), наименьшее – в Чувашской Республике, Пермском крае и Пензенской области – по 4 чел.
В регионах Приволжского федерального округа в 2020 году насчитывалось 529 муниципальных образований, в 507 из них действуют органы власти или имеются специалисты, ответственные за работу с молодежью, в т.ч. 340 выполняют работу только в сфере ГМП и 167 совмещают работу в сфере ГМП с другими функциями. В 22 муниципальных образованиях органы власти или специалисты, ответственные за работу с молодёжью отсутствуют, либо их полномочия переданы в ведение муниципальных учреждений. В Пермском крае таких муниципальных образований 7 (15% от общего количества), в Саратовской области – 7 (16,7%), в Удмуртской Республике – 4 (13%), в Пензенской области – 4 (13%, причем все совмещают функции реализации ГМП с другими функциями). 
В среднем, в Приволжском федеральном округе на одно муниципальное образование приходится 1,8 сотрудника, осуществляющего работу с молодежью. При этом территориально они распределены неравномерно и сосредоточены, преимущественно, в крупных городах. 

Работу с молодежью в регионах округа осуществляют 386 учреждений, из которых 33 функционируют на региональном уровне, 353 – на муниципальном. Количество штатных сотрудников, работающих в учреждениях регионального уровня по состоянию на начало т.г. составляло 1 530 чел., муниципального уровня – 7 985 чел. В программных мероприятиях данных учреждений принимает участие 4,9 млн. молодых людей (61,9% от общей численности молодежи в округе). Достаточно высокий показатель объясняется учетом разовых участий в мероприятиях, реализуемых учреждениями (в т.ч. в дистанционном формате), а также неоднократным участием представителей молодежи в различных акциях и мероприятиях. 

Наибольшее количество учреждений по работе с молодежью создано в Республике Татарстан – 130, наименьшее – в Пермском крае 
(1 учреждение).
При этом, большая часть учреждений расположена в региональных центрах и крупных городах. Доступность для реализации своих способностей на площадках молодежных учреждений для молодых людей, проживающих в малых городах и сельской местности, существенно ниже.
Вопросы взаимодействия различных уровней и ветвей власти имеют ключевое значение для эффективной реализации молодежной политики. Понимание единых целей, трансляция успешных методик, обеспечение необходимой кадровой составляющей, включая мотивационный комплекс и своевременное обучение сотрудников актуальным методам работы, являются необходимыми элементами такой системы взаимодействия. 
При этом отмечается недостаточный уровень межведомственного взаимодействия при реализации федеральных, окружных и региональных проектов в сфере молодежной политики. Необходим четкий регламент действий, выстраивание коммуникаций между различными органами власти, политическими, общественными и другими организациями по работе с молодежью. Решением данной проблемы может стать определение куратора работы с молодежью в каждом органе исполнительной власти 
(по всем направлениям) на уровне не ниже заместителя руководителя и включение их в состав региональной межведомственной комиссии по молодежной политике.
В Приволжском федеральном округе накоплен богатый опыт организации совместной деятельности региональных и муниципальных органов власти, координирующих вопросы молодежной политики, эффективность которой достигается нормативно-правовыми актами и различными соглашениями, регулирующими эти отношения. 
Дополнительным институтом поддержки молодежных инициатив являются традиционные формы организации молодежного самоуправления в регионах округа, к которым относятся официальные молодежные движения (включая федеральные), парламенты, правительства, советы, палаты и пр.
Молодежные советы при высшем должностном лице созданы в Республике Мордовия, Удмуртской и Чувашской Республиках, Нижегородской, Оренбургской, Пензенской, Самарской и Ульяновской областях. 

При региональном исполнительном органе власти они созданы в республиках Башкортостан, Марий Эл, Татарстан, Кировской, Нижегородской, Пензенской и Саратовской областях. 
Советы молодежи при муниципальных органах представительной власти действуют в большинстве регионов округа, за исключением Республики Мордовия, Саратовской и Ульяновской областей. 
Во всех регионах Приволжского федерального округа приняты программы и подпрограммы в сфере Государственной молодежной политики, где органы по делам молодежи выступают как исполнители. 
Общий объем средств, выделяемых на вышеуказанные программы, 
в 2020 году в регионах округа составил 6 902 598 тыс. руб. Увеличение объема финансирования по сравнению с предыдущим годом (4 899 628 руб.) составило более 40%. При этом по сравнению с 2018 годом (8 081 271 руб.) отмечается сокращение финансирования программ на 14,6%.
В округе средства на реализацию государственной молодежной политики предусмотрены также в программах по развитию образования, туризма, патриотического воспитания и физической культуры, где органы по реализации государственной молодежной политики выступают в качестве соисполнителей. Объем средств, выделяемых на такие программы в 2020 году в части молодежной политики, составил 536 883 тыс. руб.

Указанные средства достаточны для выполнения минимально необходимых вопросов государственной молодежной политики в регионах, но недостаточны для постановки и решения задач увеличения общего охвата молодежи системными формами положительной деятельности и качественных инфраструктурных улучшений материально-технической базы, создания современной кадровой и информационной (в т.ч. учитывающей современные вызовы) государственной молодежной политики.
Совокупный бюджет сферы ГМП в субъектах Федерации округа (включая муниципальный уровень) составил в 2020 году 12 698 млн. руб. При этом в 2019 году он составлял 10 511 млн. руб., а еще годом ранее – 10 103 млн. руб. 

Содержание органов власти, ответственных за реализацию государственной молодежной политики, за тот же период выросло с 277,4 млн. руб. в 2018 г. до 368,3 млн. руб. в 2020 г. (+32,7%).

Содержание подведомственных учреждений сферы ГМП также выросло с 528,4 млн. руб. в 2018 г. до 673,5 млн. руб. в 2020 г. (+27,5%). 

Соответственно, расходы региональных бюджетов на проведение мероприятий в сфере ГМП сократились с 4 048 млн. руб. в 2018 году до 
2 901 млн. руб. в 2020 г. (-39,5%), что стало очевидным следствием ограничений, вызванных необходимостью противодействовать пандемии COVID-19. 

Заработная плата сотрудников органов по делам молодежи, как правило, не превышает среднюю по регионам округа. Ближе всего к среднерегиональной в 2020 году (35 504 руб.) она была у сотрудников региональных органов государственной власти – 33 924 руб., 
у сотрудников муниципальных учреждений, осуществляющих работу 
с молодежью, она существенно ниже и составляла 22 738 руб. 
Регионами округа отмечено, что низкий уровень доходов сотрудников учреждений по делам молодежи оказывает влияние на мотивацию работы с молодежью и уровень престижа у молодых людей этой сферы деятельности, которая чаще всего рассматривается выпускниками учебных заведений или как временная форма занятости – «трамплин» для будущей профессиональной деятельности, или как сфера, где работа профессионалов не оценивается государством по достоинству, что несет ряд социальных рисков. 

Залогом эффективной молодежной политики в регионе является высокое качество образования специалистов в сфере ГМП. Это особенно актуально в современных условиях лавинообразного роста информации, смены парадигм мышления, конкуренции в условиях меняющейся реальности. 
Заслуживает внимания предложение по созданию на базе корпоративного университета Министерства по делам молодёжи Республики Татарстан Всероссийского центра компетенций молодежной политики для реализации образовательных программ профессионального развития кадров по работе с молодёжью. 
Вопрос повышения квалификации профильных специалистов в муниципальных образованиях приобретает особую актуальность в связи с практикой смешения функционала специалистов молодежной политики с функционалом сферы образования, культуры, спорта и приема на работу лиц при отсутствии профильного образования, соответствующего стандарту «Специалист по работе с молодежью». Отдельно нужно отметить, что кадровая политика по отношению к специалистам, выполняющим функции по работе с молодежью, в настоящее время не соответствует соотношению нагрузки и уровня его зарплаты, в связи с чем профессиональное развитие указанных работников зачастую имеет низкую степень эффективности в вопросах мотивации. 

В ряде регионов отсутствуют возможности полноценного прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки для специалистов сферы ГМП, ввиду отсутствия такого направления в вузах, а также финансирования на разработку и проведение такого обучения на региональном и муниципальном уровнях. 

Проведенный анализ показал, что существующая инфраструктура государственной молодежной политики в большинстве регионов округа ориентирована на ее традиционные направления (патриотическое воспитание, развитие добровольчества, приобщение к спорту, здоровому образу жизни), но слабо подготовлена к новым задачам, стоящим перед отраслью, в т.ч. направленным на профилактику негативных явлений в сети Интернет, поддержку молодежных субкультур, проведение адресной профилактической работы с уязвимыми категориями молодежи и т.д.
В настоящее время центрами притяжения молодежи все чаще становятся крупные современные торговые центры, располагающие зонами отдыха, кафе, кинотеатрами, оборудованные бесплатным высокоскоростным доступом к беспроводной связи с информационно-коммуникационной сетью Интернет. Особенно это проявляется на уровне муниципальных образований, где отмечается дефицит современной инфраструктуры для неформально-образовательной работы с молодежью по месту жительства. 

На сегодняшний день в регионах Приволжского федерального округа имеется 1 207 зданий и иных помещений общей площадью 1,807 млн. м2, находящихся в ведении региональных и муниципальных органов государственной власти, реализующих государственную молодежную политику. При этом 3 из них находятся в аварийном состоянии и требуют сноса (2 в Ульяновской, 1 – в Кировской области), 21 – требуют реконструкции (1,7%) и 258 – капитального ремонта (21,4%).
В 360 зданиях и помещениях, предназначенных для занятий с молодежью, отсутствует горячее водоснабжение (30% от общего количества), в 177 (15%) центральное отопление, в 132 (11%) рабочая канализация. Только 79% зданий и помещений (956) оснащены средствами коммуникации, а именно телефонной связью и интернетом, 34% 
(или 406) – имеют автономное энергоснабжение.

В ряде регионов Приволжского федерального округа имеется положительная практика по формированию и укреплению материально-технической базы данных учреждений (Республика Татарстан, Удмуртская Республика, Пермский край и др.). Вместе с этим в большинстве субъектов Федерации, расположенных в пределах Приволжского федерального округа, дефицит бюджетов не позволяет качественно улучшить ситуацию в сфере и перспектив кардинального изменения ситуации регионы не прогнозируют. 

Основными направлениями работы, реализуемыми на площадках подведомственных органам ГМП учреждений, являются добровольческое, интеллектуальное, творческое и спортивное. Самыми популярными кружками и клубами по направлению молодежной политики являются музыкальные и танцевальные студии, медиаплощадки, интеллектуальные клубы. 

Всего различных площадок (клубов, секций, кружков) по спортивному направлению – 9 706, по творческому – 8 018, по интеллектуальному – 1 519. 
При этом общая доля молодежи, занимающихся в подведомственных учреждениях, составляет 4 208 336 чел. (53,2% от общего количества молодежи в регионах ПФО).
Реализация ценностей государственной молодежной политики и воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования субъектов ПФО рассматривается как неотъемлемая часть профессионального и личностного становления будущих специалистов и проводится с целью формирования у студентов активной гражданской позиции, сохранения и преумножения духовно-нравственных, патриотических, культурных и профессиональных ценностей в условиях современной жизни.

Ключевую роль в самовыражении молодежи в учебных учреждениях играет студенческое и школьное самоуправление. 

Динамика развития профсоюзных организаций студентов имеет незначительный, но устойчиво-отрицательный характер (в 2018 году – 
278 773 члена, в 2019 г. – 280 436 чел., в 2020 – 274 773 чел.). При этом фиксируется активный рост охвата молодежи иными общественными организациями, действующими на базе вузов (в 2018 г. – 124 182 чел., 
в 2019 г. – 128 144 чел., в 2020 г. – 130 174 чел.). Это свидетельствует об активном поиске студенческой молодежью различных форм самореализации, а также об усилении дифференциации молодежи по интересам в целом
Студенческие профсоюзные организации в учебных заведениях среднего профессионального образованиях более устойчивы. В 2019 году их было 282 (78 221 чел.), в 2020 г. – 296 (83 691 чел.), в 2020 г. – 316 (87 819 членов). При этом наблюдается существенный рост количества иных организаций молодежи в учреждениях среднего профессионального образования и числа их участников: в 2018 г. – 992 организации (105 197 участников), в 2019 г. – 1 072 организации (112 088 участников), в 2020 г. – 1 233 организации (126 612 участников). Это говорит о повышении активности общественной деятельности в этой категории учебных учреждений, определенном перетоке активных студентов из вузов в учреждения среднего профессионального образования, поиске своего места в структуре подготовки кадров на современном этапе. 
Особое внимание сейчас уделяется школьному самоуправлению, так как именно на этом уровне закладываются волевые способности, ответственность, понимание перспектив развития, формируется мотивация к саморазвитию – становлению всех этих качеств способствует участие в общественной деятельности в школе и в школьном самоуправлении. 

В регионах округа в настоящее время действует 8 302 организации школьного самоуправления (в 2019 году – 7 884). Из них в Российское движение школьников (далее – РДШ) входит 4 089 организаций 
(в 2019 году – 2 737), что показывает резкий рост авторитета и реальное расширение возможностей РДШ. Количество участников РДШ в школах регионов округа с 2018 года выросло в 2,7 раза (145 105 чел. в 2018 г., 402 976 – в 2020 г.).
В молодежной среде идут активные процессы роста вовлеченности в общественную деятельность. Их прямыми проявлениями является и повышение числа участников добровольческих движений, катализаторами которого стали Чемпионат Мира по футболу 2018 года, пандемия коронавирусной инфекции, и, косвенно, рост политического активизма, в том числе и критического характера по отношению к существующей социально-политической системе. 

Очевидными проявлениями этого является увеличение численности участников общественных молодежных организаций и объединений. Самыми крупными общественными молодежными структурами в настоящее время являются добровольческие организации, количество которых, также как и охват с 2018 года выросло почти вдвое: с 3 143 организаций, охватывающих 702,3 тыс. чел. в 2018 году, до 5 874 организаций с 1,232 млн. чел. в 2020 году. На втором месте по охвату – молодежные организации, действующие в сфере культуры – 1 214 организаций с охватом 659,4 тыс. чел. На третьем – военно-исторические клубы – 753 организации с охватом 32,2 тыс. чел. Также высокие показатели охвата у организаций молодых ученых научного профиля 
(43,3 тыс. чел.), интеллектуальных клубов (33,4 тыс. чел.) и студенческих трудовых отрядов (24,3 тыс. чел.), поисковых отрядов (12,4 тыс. чел.).
Численность участников студенческих строительных отрядов составляет 2 764 чел. (сокращение по сравнению с 2018 г. на 976 чел., вызванное снижением объемов работ из-за последствий пандемии). 
В 2018-2020 гг. ССО работали на 79 региональных объектах в большинстве субъектов округа (за исключением Чувашской Республики и Нижегородской области).

По данным портала DOBRO.RU на 30.04.2021 в округе зарегистрировано 449,86 тыс. волонтеров, что составляет 21% от общего количества зарегистрированных волонтеров в стране; 5,78 тыс. организаторов – 19% от общего числа, которыми проведено 30,1 тыс. мероприятий – 21% от общего количества событий. 

Объединения, работающие в сфере привлечения молодежи к инновационной деятельности в регионах, в т.ч. муниципального уровня отличаются большим многообразием. Среди них студенческие научные общества, научные кружки и клубы, инженерные площадки, IT-Кубы и др. Всего различных объединений инновационной направленности в ПФО – 494, сумма их бюджетного финансирования в 2020 году составила 
121 725 тыс. рублей.

На территории округа действует 15 региональных советов молодых ученых и специалистов. Основной способ формирования региональных советов округа – делегирование (за исключением Республик Башкортостан, Марий Эл, Татарстан и Чувашской Республики – на выборной основе, в Пермском крае – по заявлению). 

На территории округа действует 420 студенческих научных общества численностью 38 248 человек. Самые многочисленные из них в Чувашской Республике, Самарской и Саратовской областях.

В регионах ПФО действует развитая система поддержки талантливой молодежи. Всего в округе в 2020 году проведено 1 925 конкурсов, направленных на выявление и поддержку таких молодых людей в сфере культуры, в том числе органами, реализующими ГМП – 403 конкурса, органами государственной власти, координирующими сферу образования – 1 301 конкурс, органами, координирующими развитие культуры – 197 
и органами, координирующими спорт – 24. Общий охват участников конкурсов составил в 2020 году 379 703 чел. (на 33,7 тыс. больше, чем в 2018 году, +9,7%). Общий объем поощрений по итогам конкурсов в 
2020 году составил 156 млн. 522 тыс. руб. (на 9 млн. 713 тыс. больше, чем в 2018 году, +6,6%).  

Быстро растущим направлением молодежной политики является поддержка уличной молодежной культуры. В округе по состоянию на начало 2021 года действовало 127 молодежных сообществ, осуществляющих деятельность по направлениям молодежной уличной культуры (стрит-арт, хип-хоп; брейк-данс, стритбол, БМХ, скейт и лонгборд, ролики, воркаут, паркур и пр.) с общим охватом 199 тыс. чел. 
В 2021 году в целях поддержки уличного спорта в Республике Татарстан открыт самый большой в Европе Экстрим-парк «Урам».
Ежегодно в регионах Приволжского федерального округа с целью создания и развития пространства для роста творческого, интеллектуального и профессионального потенциала молодых людей по различным направлениям деятельности проводятся всевозможные форумы, фестивали, акции и другие мероприятия. По данным регионов округа в 2020 году проведено 202 наиболее значимых мероприятий различного статуса: 7 международных, 11 всероссийских, 15 межрегиональных, 
169 региональных. Общий охват мероприятиями составил 1 390 тыс. чел. 
Грантовая поддержка деятельности молодежных общественных организаций является действенным способом стимулирования молодежной самоорганизации и развития их участников. В этом отношении предпринимаются серьезные шаги как на федеральном, так и на региональном и муниципальном уровнях. 

Так, количество молодежных организаций из регионов округа, принявших участие в федеральных конкурсах грантов в 2018 году составило 623, в 2019 – 706, в 2020 году – 925. При этом количество организаций, получивших федеральные гранты, увеличивалось даже с некоторым опережением – в 2018 году гранты получили 147 организаций, в 2019 году – 205, в 2020 году – 268. 
На региональном уровне ситуация с выделением грантов в период с 2018 по 2020 гг. также имела положительную динамику. При росте количества участвовавших организаций и выигранных грантов общий грантовый фонд увеличился со 164,7 млн. руб. в 2018 году до 274,5 млн. руб. в 2020 году. 

Общее количество молодежных организаций, участвовавших в грантовых конкурсах всех уровней в округе, за последние 3 года также значительно возросло: с 1 138 в 2018 г. до 1 889 в 2020 г. (+66%). Наибольшую заинтересованность в получении грантовых средств показали некоммерческие организации в Республиках Башкортостан, Татарстан, Кировской и Ульяновской областях.
За период 2018-2020 гг. в Приволжском федеральном округе наблюдается увеличение заинтересованности молодежи в получении грантовых средств для реализации индивидуальных проектов, так в 
2018 году количество участников грантовых конкурсов составляло 
3 109 человек, а в 2020 году 13 061 человек (рост в 4 раза). Вместе с тем количество молодых людей, получивших поддержку, растет менее значительно: в 2018 году победителями конкурсов стали 1 756 человек, а в 2020 году 2 879 (рост в 1,6 раза). Общий фонд грантовых конкурсов на индивидуальные проекты в 2020 году в регионах Приволжского федерального округа составил 309 832 тыс. руб., увеличившись по сравнению с 2019 годом более чем в 2,3 раза.

Для определения состояния молодежной среды, позитивных и негативных тенденций, прогноза развития ситуации, а в конечном итоге – для принятия правильных управленческих решений, социальных и политических действий, крайне необходимо создание действенной системы мониторинга молодежной среды и молодежной политики. 

Росмолодежью с 2015 года организован сбор информации по ключевым направлениям государственной молодежной политики в рамках системы ее ключевых показателей (СКП). 
Мониторинг ГМП также осуществляется профильными органами исполнительной власти в большинстве регионов округа. 

Так, проводятся регулярные социологические исследования молодежной среды (Удмуртская Республика, Пензенская и Саратовская области). Оценка эффективности реализации ГМП на уровне муниципальных образований (с элементами формирования рейтинга) проводится в Республиках Башкортостан, Мордовия, Пермском крае, Кировской и Нижегородской областях. В Республике Татарстан проводится комплексный мониторинг эффективности сферы ГМП на квартальной, полугодовой и ежегодной основах (по различным направлениям). 

В Пермском крае имеется опыт организации мониторинга на основе обратной связи через сбор анкет по итогам проведения мероприятий и анализа публикаций и комментариев в социальных сетях. В Оренбургской области проводится ежегодный молодежный референдум (на основе регионального закона «О деятельности органов молодежного самоуправления в Оренбургской области»). 

Реализация государственной молодежной политики – безусловно, основная задача профильных органов власти, при этом процесс становления молодого человека должен быть поэтапным и сопровождаться с самых ранних лет до создания своей семьи. Важную роль в процессе всестороннего развития молодого человека играет его дополнительное образование и оздоровление, культурно-спортивное развитие, а также организация молодежной политики на предприятиях и в организациях. 

Система дополнительного образования значительно сопрягается с государственной молодежной политикой для целей вовлечения большинства детей и молодых людей в позитивные формы деятельности. 

В Приволжском федеральном округе по состоянию на начало т.г. в системе дополнительного образования (без учета внешних совместителей) работает 142,2 тыс. педагогических работников, в том числе педагогов дополнительного образования – 50 033 чел. (35,2%). 

В соответствии с целевыми показателями национального проекта «Образование» к 2020 году в Российской Федерации доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, должна быть не менее 75 %, а к 2024 году не менее – 80%. Во всех регионах Приволжского федерального округа на основании отчетных данных за 
2020 год данный показатель (не менее 75%) достигнут. В частности, наибольший охват дополнительным образованием отмечается в Республике Татарстан (86,5%), Оренбургской (85%), Ульяновской (81%) областях; Республике Башкортостан (78,7%) и Самарской области (78,5 %).

Одним из направлений молодежной политики является создание условий для привлечения молодежи к массовым занятиям физкультурой и спортом, где ключевую роль играют профильные молодежные организации (клубы, лиги). 

По данным регионов наибольшее количество спортклубов от общего числа общеобразовательных учреждений создано в Республике Башкортостан (89%), Самарской области (66,4%) и Республике Мордовия (60,5%). Наименьшее количество в Республике Марий Эл (14,2%), Кировской области (22,03%) и Чувашской Республике (25%). При этом общее количество спортклубов в округе составило 4 212. 

Кроме того, в регионах округа действуют 27 студенческих и 
23 школьные лиги по различным видам спорта. Наблюдается постепенный рост этой сферы организации вовлечения детей и молодежи в занятия спортом: в 2018 году в них участвовали 2 020 команд (157 320 участников), в 2019 году – 3 385 команд (173 320 участников), в 2020 году – 3 609 команд (191 562 участника). 

Стратегическое направление привлечения молодежи к позитивным формам деятельности связано с работой на временных образовательных площадках, прежде всего, в детских оздоровительных лагерях. С одной стороны – это фронт работ для вожатских коллективов, которые являются одними из наиболее активных молодежных структур, с другой – зона формирования ценностей детей и подростков, от которой, во многом зависит их формирующийся комплекс гражданских и нравственных ценностей.

В большинстве регионов округа имеется практика использования для реализации молодежной политики учреждений круглогодичного цикла работы, где наряду с проведением профильных и оздоровительных смен 
(в учебные каникулы), в выходные дни и не каникулярное время проводятся семинары, сборы, слеты, фестивали, практикумы и другие мероприятия по основным направлениям государственной молодежной политики: гражданско-патриотические, интеллектуальные, физкультурно-спортивные, социально-педагогические, туристско-краеведческие, национально-культурологические, лингвистические, творческие, IT-смены. 

В регионах Приволжского федерального округа по состоянию на 01.01.2021 расположено 340 стационарных организаций и учреждений для отдыха и оздоровления детей школьного возраста, в т.ч. 
34 региональных, 135 муниципальных, 43 ведомственных и 128 частных, единовременная загрузка (емкость) которых составляет более 76 тыс. детей в смену. Для организации отдыха и оздоровления детей задействовано 
18,2 тыс. сотрудников.

Общая площадь территории данных учреждений составляет 2 705 гектар. Инфраструктура включает 1 657 спальных корпусов, 518 площадок для проведения культурно-массовых и зрелищных мероприятий (актовый зал, клуб, концертная площадка), рассчитанных для размещения 84 тыс. детей, а также 1 094 спортивных объектов (спортгородки, спортплощадки, стадионы, ФОКи и т.п.), позволяющих единовременно проводить спортивные занятия для 60,8 тыс. детей (или 80% от общей емкости учреждений). При этом 134 учреждения (из 340) имеют крытые или открытые бассейны, либо доступ к естественным водным объектам (река, озеро, пруд), на которых организованы места для купания и пляжи.

С учетом того, что молодые люди наиболее склонны к самовыражению в творческой форме особое значение приобретает организация работы с ними на базе учреждений культуры. Сейчас они могут и должны стать для молодежи популярным местом общения и досуга, территорией, способствующей раскрытию их самых различных способностей и талантов.

В настоящее время проблема доступности социально-культурных услуг населению в округе решается в рамках национального проекта «Культура» и федерального проекта «Культура малой Родины», создаются модельные библиотеки в муниципалитетах, ведется модернизация кинозалов, развиваются передвижные многофункциональные культурные центры. Вводятся льготы по обеспечению доступа несовершеннолетних в культурно-досуговые учреждения.

Вместе с тем проблема слабой и устаревшей материально-технической базы в учреждениях культуры остается первостепенной, здания учреждений культуры изношены, оборудование требует замены, а имеющаяся – не является привлекательной для современной молодежи.

При этом помимо классического обновления инфраструктуры с проведением косметического или даже капитального ремонта, реконструкции и строительства новых зданий, важным является создание современной и свободной атмосферы на площадке. 

Другая проблема, которая наблюдается чаще всего в муниципальных образованиях – нехватка квалифицированных специалистов в сельских Домах культуры, особенно по современным направлениям молодежной культуры. 

Одной из ключевых задач, стоящих перед государством в последние годы, является защита социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи. Работающая молодежь – многочисленная социальная группа, важнейший стратегический ресурс и основная движущая сила развития, как любого предприятия, так города, региона и России в целом. Сегодня молодежь составляет более 30 % от общей численности членов трудовых коллективов. 

В настоящее время самыми распространенными формами организации и самоорганизации молодых людей на предприятиях являются молодежные профессиональные сообщества: советы и клубы, комиссии и комитеты при профсоюзных организациях, которые созданы на большинстве предприятий и организаций регионов Приволжского федерального округа. 

В этой связи основными направлениями работы с молодежью на предприятиях должны стать их социальная поддержка, содействие профессиональному и карьерному росту, культурно-творческому и спортивному развитию, оздоровлению и вовлечению в общественную деятельность (в т.ч. добровольческую деятельность и благотворительность).

Привлечение молодежи к общественно-полезным мероприятиям – значимый и действенный формат. При этом в настоящее время основными участниками подавляющего большинства общерегиональных и городских мероприятий все равно остаются студенты, тогда так при надлежащем сотрудничестве с предприятиями и их своевременном информационном сопровождении возможно привлечение большего числа работающей молодежи.
Реализация современной молодежной политики происходит на фоне новых вызовов, которые диктуют необходимость ее трансформации и разработки современных форм взаимодействия с молодежью. К числу основных вызовов относятся массовая цифровизация, создание открытого информационного пространства, космополитизм.

Молодежь наиболее подвержена влиянию внешних факторов и является уязвимой категорией населения. С приходом цифровизации наблюдается усиление негативного влияния на молодежь. Через сеть Интернет происходит распространение не всегда правдивой информации, ведется вербование, размытие ценностных установок. Это приводит к снижению доверия и формирует заблуждения в отношении общественно-политической ситуации в стране, ценностей, этики и правил поведения особенно среди молодежи. 

Вместе с тем значительная доля молодых людей занимается самообразованием, отдавая предпочтение неформальному и дистанционному образованию, смотрит и изучает развивающие курсы, иностранный язык. При этом преобладает запрос не на «глубокое», а «широкое» образование, т.е. на знание по широкому кругу, а не желание стать узкопрофильным специалистом. В трудоустройстве приоритетна интересная работа и психологический климат в коллективе, нормированный рабочий день. Ценится личное и свободное время, выделяемое на хобби и развлечения. Высокий спрос на новые виды досуга, активный отдых.

Среди большинства возрастных групп молодежи значение придается практике свободного самовыражения и занятию творчеством, имеется потребность в доступе к неформальным культурно-образовательным пространствам, в желании общаться с большим кругом сверстников. 

Все современные молодые люди много времени проводят в интернете, при этом, в большинстве, слабо интересуются политикой и социально-экономической проблематикой, интерес к ним возрастает по мере взросления. 

В последние 8-10 лет в молодежной среде четко прослеживается тенденция на оздоровление: сознательный отказ заметной доли молодежи от курения и употребления алкоголя, рост посещения фитнес-центров, увлечение активным спортом и досугом. При этом ввиду существующей свободы мировоззрения, доступности и широты возможностей, наблюдается тенденция лояльного отношения к употреблению психоактивных веществ, значительная часть молодого населения хотя бы раз в своей жизни их пробовали.

К сожалению, несмотря на в целом позитивную молодежную среду и тренды в сфере здорового образа жизни, остается заметным отдельный процент маргинализированных молодежных групп. Это связано с приобщением части молодежи, во многом из неблагополучных семей, к вредным привычкам, прежде всего алкоголю. Растет влияние деструктивных криминальных групп и навязываемых ими криминальных субкультур на обучающихся. 

Большая вовлеченность в цифровизацию (более 70% молодых людей получают информацию о событиях в мире через Интернет, из новостных лент в социальных сетях) всех сфер жизни диктует необходимость активного использования дистанционных форм работы с молодежной аудиторией.

С учетом изменений в молодежной и внешней среде в целом планируется комплекс изменений в молодежной политике. В первую очередь, это развитие новых информационных каналов для работы с молодежью, в том числе с использованием популярных видеохостингов, мессенджеров и социальных сетей для трансляции актуальных событий в сфере молодежной политики и обсуждения новых трендов в молодежной среде. Один из фокусов внимания будет сосредоточен на развитии личностных качеств и профессиональных компетенций. Здесь планируется геймификация образовательной деятельности в рамках проектов и конкурсов, внедрение дистанционных форматов обучения.

Также обновляется конкурс грантовых проектов, система консультации, подачи и защиты заявок, в частности, в рамках форумной кампании и заочных конкурсов. Важным аспектом остается поддержка молодежного предпринимательства, информирование о мерах государственной поддержки молодых предпринимателей, а также мероприятия, направленные на выявление и эффективное взаимодействие с ними (например, Всероссийский конкурс «Молодой предприниматель России», проводимый подведомственным учреждением Росмолодежи – Центром содействия молодым специалистам). 

Кроме того, представляется необходимым срочное и значительное усиление поддержки региональных и местных социально-ориентированных молодежных НКО, содействие органами исполнительной власти созданию и развитию новых молодежных НКО, формирующих позитивные цели, действующие в рамках стратегических задач ГМП. 

Для правоохранительных органов наряду с реализацией профилактических, оперативно-розыскных и иных мероприятий, приоритетной задачей является принятие совместно с Минцифры России дополнительных мер по своевременному запрету распространения среди молодежи через СМИ и Интернет материалов террористического, экстремистского и криминального характера. 
Планируется создать 5 координационных центров в сфере профилактики вовлечения молодежи в организации и общественные объединения деструктивной направленности на базе Башкирского государственного университета, Пермского государственного национального исследовательского университета, Пензенского государственного университета и Саратовской государственной юридической академии, а в Кировской области на базе одного из учреждений отдыха и оздоровления детей. Проект структуры сети координационных центров включает: 8 профильных центров, формирующих векторы стратегического развития, и 23 центра на базе образовательных организаций высшего образования, обеспечивающих реализацию задач на местах.
Для успешного становления личности молодого гражданина государственная молодежная политика должна способствовать формированию нравственных, культурных ориентиров и уважительного отношения к окружающим. Наполнение культурной жизни (литература, кино, изобразительное, музыкальное и театральное искусство, особенно современное) важно для всех категорий молодежи. Культурно-нравственный потенциал молодежи является одним из базовых признаков, который активизирует интеллектуальный потенциал. 

Особого внимания в работе с молодежью требует вопрос создания и обеспечения работоспособности и доступности социокультурной инфраструктуры: ресурсных центров, лофтов, коворкинг-пространств. Проблема доступности социокультурной среды проявляется в ограничениях временными рамками работы подведомственных учреждений, которые зачастую не совпадают с временным графиком молодого человека. Кроме того, проблемой является и ориентированность объектов в основном на детей и подростков, что обусловлено наличием соответствующих показателей в национальных проектах.

Проблемой для многих регионов является неэффективность каналов информирования о возможностях молодежи, только до 15-20 % молодых людей удается доставить информацию, используя привычные методы информационной работы (социальные сети, интернет, государственные СМИ).

Значительная часть молодежи остается нетрудоустроенной. Для молодежи последствия безработицы оборачиваются серьезными проблемами: безработица в самом начале трудовой жизни может навсегда ослабить мотивацию к труду; затягивается возраст вступления в брак и деторождения; создаются предпосылки для распространения пьянства, преступности и других негативных явлений.

На основании анализа данных в подсистеме «Анализ трудоустройства граждан» информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» установлено, что из числа всех выпускников образовательных организаций округа трудоустроен 56 271 человек, что составляет 54% от общего числа выпускников 2020 года Приволжского федерального округа (103 676 чел.). При этом трудоустроенными не в регионе обучения оказались 29% выпускников 2020 года. Наиболее высокий процент трудоустройства выпускников 2020 года наблюдается в Нижегородской области и Пермском крае – 58%, наиболее низкий 
процент – в Оренбургской области, где трудоустроиться смогли лишь 44% выпускников. При этом средняя заработная плата выпускников, завершивших обучение в 2020 году в Приволжском федеральном округе, составила 30 182 руб.
Одним из перспективных направлений реализации государственной молодежной политики является проектное, которое реализуется на трех основных уровнях: федеральном (президентская платформа «Россия – страна возможностей»), окружном (общественные проекты Приволжского федерального округа) и региональном (общественные проекты субъектов Федерации). Отмечается положительная динамика по участию в этих проектах молодежи.
РЕШИЛИ:

По итогам состоявшегося обсуждения участники заседания Совета по развитию государственной молодежной политики признали целесообразным рекомендовать:
1. Правительству Российской Федерации:

1.1. Разработать федеральный стандарт обеспеченности населения молодежными учреждениями, включающий номенклатуру учреждений молодежной политики, их рекомендуемое количество в зависимости от численности молодежи, проживающей в регионе, нормативный уровень штатов и площадей.
1.2. Дополнить перечень российских организаций, получаемые налогоплательщиками гранты (безвозмездная помощь) которых, предоставленные для поддержки науки, образования, культуры и искусства в Российской Федерации, не подлежат налогообложению, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2009 г. № 602 «Об утверждении перечня российских организаций, получаемые налогоплательщиками гранты (безвозмездная помощь) которых, предоставленные для поддержки науки, образования, культуры и искусства в Российской Федерации, не подлежат налогообложению» пунктом  следующего содержания: «Органы/учреждения/организации, реализующие молодежную политику (в части грантов, получаемых по итогам региональных/федеральных конкурсов молодежных проектов)».
1.3. Рассмотреть возможность принятия программ реновации объектов молодежной политики (строительство, реконструкция, капитальный ремонт) с определением источника финансирования расходов на эти цели.
1.4. Разработать комплекс мероприятий, направленных на сопровождение молодых людей в переходном периоде (возраст от 18 до 22 лет), имеющих маркеры отклоняющегося поведения по идентификаторам группы риска по аналогии с планом мероприятий по реализации Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года, утвержденной распоряжением № 520-р от 22 марта 2017 года.

2. Министерству просвещения Российской Федерации разработать и утвердить порядок использования инфраструктуры образовательных учреждений для организации внеурочной деятельности с учетом соблюдения необходимых мер безопасности и антитеррористической защищенности объектов.
3. Министерству просвещения Российской Федерации совместно с Федеральной службой государственной статистики обеспечить совершенствование показателей учета в сфере дополнительного образования детей в целях формирования объективных данных о развитии этой сферы. 
4. Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, совместно с Министерством просвещения Российской Федерации и Федеральным агентством по делам молодежи:
4.1. Обеспечить внедрение в учреждениях высшего и среднего профессионального образования программ подготовки и переподготовки специалистов в сфере ГМП в соответствии с утвержденным приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
12 февраля 2020 г. №59н профессиональным стандартом «Специалист по работе с молодежью».
4.2. Внедрить в образовательные программы ВУЗов предмет, содержащий основы подготовки по информационной безопасности, в целях недопущения вовлечения молодежи в радикальную и криминальную идеологию посредством интернет-ресурсов.
5. Федеральному агентству по делам молодежи совместно с Министерством науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения Российской Федерации:
5.1. разработать нормативно-правовые документы, позволяющие осуществлять мониторинг социальных сетей на включенность в деструктивный контент подростков и молодежи для последующей организации профилактической работы с ними.
6. Федеральному агентству по делам молодежи:
6.1. Инициировать внесение в Правительство Российской Федерации предложений по разработке и принятию федеральной программы «Развитие молодежной политики в Российской Федерации», обеспечивающей решение имеющихся проблем в отрасли и ее поступательное развитие.
6.2. Реализовать комплекс дополнительных мер по распространению в сети «Интернет» позитивного контента, направленного на патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, обеспечивающего доминирование в информационном пространстве традиционных взглядов и норм поведения в российском обществе и нетерпимости к деструктивной идеологии радикального толка, а также популяризации примеров достойного поведения молодых граждан России.
6.3. Ускорить принятие перечня показателей и порядка осуществления мониторинга реализации молодежной политики, а также перечней обязательной информации, подлежащей мониторингу.
6.4. Рассмотреть возможность создания на базе корпоративного университета Министерства по делам молодёжи Республики Татарстан Всероссийского центра компетенций молодежной политики для реализации образовательных программ профессионального развития кадров по работе с молодёжью.
6.5. Масштабировать работающие в пилотных регионах практики по мониторингу сетевых ресурсов АНО «Центр исследований и сетевого мониторинга» путем предоставления доступа к функционалу применяемых продуктов всем субъектам Российской Федерации. 

6.6. Инициировать работу по разработке и принятию федеральной программы патриотического воспитания граждан, взамен утратившей силу программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 30.12.2015 №1493.

7. Федеральному агентству по делам молодежи совместно с Автономной некоммерческой организацией «Россия – страна возможностей» синхронизировать федеральные цифровые платформы АИС «Молодежь России», «Россия – страна возможностей», DOBRO.RU, «Волонтеры Победы» с формированием единого регионального кабинета в целях мониторинга активности молодежи и планирования финансового обеспечения участия во всех всероссийских мероприятиях.

8. Автономной некоммерческой организации «Россия – страна возможностей» рассмотреть опыт реализации общественных проектов Приволжского федерального округа, вызывающих наибольший интерес среди молодежи, в целях его массового распространения через платформу «Россия – страна возможностей». 

9. Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи»:

9.1. По итогам проведенного исследования в учреждениях среднего профессионального образования и всероссийского форума «Про Добро» совместно с заинтересованными организациями и ведомствами разработать предложения по воспитательной работе со студентами среднего профессионального образования в части развития социальной активности, и направить их в субъекты Федерации, расположенные в пределах Приволжского федерального округа.
9.2. Организовать взаимодействие с субъектами Федерации, расположенными в пределах Приволжского федерального округа, по основным направлениям деятельности Российского Союза Молодежи. 
10. Высшим должностным лицам регионов, расположенных в пределах Приволжского федерального округа:

10.1.  Организовать ежегодные социологические исследования молодежной среды с учетом специфики региона в целях корректировки планов, форм и методов реализации мероприятий в сфере государственной молодежной политики.
10.2.  В целях повышения эффективности работы с молодежью организовать подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников сферы государственной молодежной политики.
10.3.  Определить кураторов работы с молодежью в отдельных региональных органах исполнительной власти на уровне не ниже заместителя руководителя с включением их в состав региональной межведомственной комиссии по молодежной политике. При отсутствии таковой – организовать работу по ее формированию.
10.4.  Создать региональные центры, деятельность которых будет направлена на обеспечение подготовки и переподготовки педагогических работников, психологов, социальных педагогов и специалистов, реализующих государственную молодежную политику, образовательных организаций среднего, средне-специального и высшего образования новым методикам социально-психологического тестирования по выявлению обучающихся с девиантным поведением и с маркерами отклоняющегося поведения по индификаторам группы риска (аддиктивное, суицидальное, агрессивное, медиазависимое, виктимное поведение), а также на проведение профилактических мероприятий и мониторинга социальных сетей на предмет экстремистских публикаций/сайтов/групп и пр.

10.5.  Разработать и принять региональные программы патриотического воспитания граждан.
10.6.  Проработать вопрос о повышении в 2022 году заработной платы сотрудников региональных государственных учреждений сферы молодежной политики до уровня средней заработной платы по региону.

10.7.  Принять дополнительные меры поддержки проекта «Без срока давности», направленного на формирование исторической памяти о трагедии мирного населения СССР – жертв военных преступлений нацистов и их пособников в период Великой Отечественной войны. 
10.8.  Организовать в городах трудовой доблести посещение предприятий, внесших наибольший вклад в Победу в Великой Отечественной войне, школьниками и студентами первых курсов учреждений высшего и среднего профессионального образования. 

10.9.  Проводить на ежегодной основе конкурсы региональных грантов для молодежных организаций и муниципальных образований для реализации мероприятий молодежной политики с выделением финансирования на указанные цели в объемах, обеспечивающих развитие приоритетных направлений работы с молодежью.

10.10. Рассмотреть возможность введения ставок советников директоров школ по воспитательной работе в учреждениях общего образования. 
10.11. Принять меры по обеспечению кадрами системы дополнительного образования детей, включая меры по вовлечению в данное направление деятельности молодых специалистов. 

10.12.  Предусмотреть меры, направленные на создание условий для увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием в целях обеспечения его доступности к 2024 году не менее чем для 80% детей, проживающих на территории субъекта Российской Федерации;

10.13.  Обеспечить доступность дополнительных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ и инвалидностью, а также для детей, проживающих в удаленных населенных пунктах и находящихся в трудной жизненной ситуации.
10.14. В целях повышения эффективности работы с молодежью принять меры по созданию самостоятельного органа по реализации государственной молодежной политики в субъекте Федерации, а также внести изменения в штатное расписание органов государственной власти, реализующих государственную молодежную политику на региональном и муниципальном уровнях, и должностные инструкции специалистов по делам молодежи в целях исключения выполнения ими непрофильной деятельности.
10.15. Принять меры по усилению реализации государственной молодежной политики в муниципальных образованиях региона, включая (при необходимости) создание профильных учреждений для организации и проведения мероприятий для молодежи. 

10.16. Создать во всех образовательных организациях психолого-педагогические консилиумы, в целях предотвращения проявлений экстремизма в молодежной среде с включением в состав педагогов-психологов, социальных педагогов, классных руководителей.
10.17. Оказать содействие в привлечении студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, к участию в деятельности студенческих отрядов МООО «Российские студенческие отряды», а также привлечению студенческих отрядов к строительству и благоустройству объектов, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджетов различных уровней.
10.18. Принять дополнительные меры по привлечению школьников и студентов к участию в проектах президентской платформы «Россия – страна возможностей», «Большая перемена» и «Твой ход».
10.19. Предусмотреть финансирование на проведение региональных отборочных мероприятий президентской платформы «Россия – страна возможностей» и финансирование участия представителей молодежи регионов во всероссийских финалах президентской платформы.

10.20. Обеспечить выполнение мероприятий Концепции федеральной системы подготовки граждан к военной службе в части обеспечения функционирования военно-образовательных учебно-методических центров (лагерей) «Авангард» и завершения их создания на территориях Республики Башкортостан, Пензенской и Ульяновской областей.

10.21. Организовать работу по вовлечению в деятельность Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия» детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа. 

10.22.  Сформировать Советы молодежи при муниципальных исполнительных органах власти в Республике Мордовия, Удмуртской Республике и Пермском крае; молодежные советы при муниципальных представительных органах власти в Республике Мордовия, Пермском крае, Саратовской и Ульяновской областях.
10.23. Ускорить внедрение автоматизированной информационной системы «Навигатор дополнительного образования детей» в Оренбургской области.
10.24. Провести оценку эффективности работы региональных органов исполнительной власти и образовательных организаций по проведению профилактических мероприятий, направленных на выявление и устранение причин и условий восприятия молодежью идей деструктивной направленности. При необходимости обеспечить корректировку данных мероприятий.
10.25.  Cовместно с Российским Союзом Молодежи организовать работу по реализации комплексного плана мероприятий для студентов и педагогов учреждений среднего профессионального образования в части воспитательной работы.

10.26. Поддержать проведение в 2022 году в регионах, расположенных в пределах Приволжского федерального округа, мероприятий, проводимых Российским Союзом Молодежи и оказать содействие в организации отборочных этапов с привлечением к ним молодежи, проживающей в муниципальных образованиях регионов округа, и формировании региональных делегаций: 

- Итоговый форум программы «Пространство развития» в Кировской области;

- XXX Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна» в Самарской области;

- Первый Международный фестиваль «Студенческая весна стран СНГ» в Республике Татарстан;

- Всероссийский форум профессиональных образовательных организаций «ПРО добро» в Республике Татарстан;

- Российская национальная премия «Студент года» профессиональных образовательных организаций в Удмуртской Республике;

- Российская национальная премия «Студент года» образовательных организаций высшего образования в Нижегородской области;

- Финал Всероссийской студенческой военно-патриотической игры «Зарница» в Республике Татарстан. 
11. Законодательным (представительным) органам государственной власти субъектов Российской Федерации Приволжского федерального округа:

11.1. Законодательным (представительным) органам Республики Башкортостан, Кировской, Нижегородской и Оренбургской областей ускорить процесс принятия региональных законов о молодежи и (или) приведение действующих региональных законов о молодежи в соответствие с Федеральным законом «О молодежной политике в Российской Федерации» (№ 489-ФЗ от 30 декабря 2020 г.). 

11.2. Наделить молодежные парламенты, созданные в республиках Башкортостан, Марий Эл, Удмуртской и Чувашской Республиках, Пермском крае, Нижегородской, Саратовской и Ульяновской областях правом законодательной инициативы. 

12. Аппарату полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе организовать проведение окружного совещания с руководителями органов по делам молодежи по обмену опытом и распространению лучших практик предотвращения экстремизма среди молодежи, а также подготовить предложения по обсуждению в рамках Молодежного форума Приволжского федерального округа «iВолга» в 2022 году указанных вопросов.
13. Управлению Генеральной прокуратуры Российской Федерации по Приволжскому федеральному округу обеспечить прокурорский надзор за деятельностью субъектов профилактики в сфере противодействия терроризму и экстремизму в молодежной среде, в том числе по вопросам антитеррористической защищенности образовательных учреждений, выявлению и пресечению фактов распространения противоправной информации в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационных сетях и сети Интернет. 

	Секретарь Совета
при полномочном представителе Президента Российской Федерации 
в Приволжском федеральном округе,
заместитель полномочного представителя
	И.Буренков


